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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд  оценочных  средств  предназначен  для  проверки  результатов  обучения  по
учебной  дисциплине  ОПЦ.05.  Основы  экономической  деятельности основной
образовательной  программы  по  профессии  54.01.20  Графический  дизайнер  среднего
профессионального образования:

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
знания:
-  методики  исследования  рынка,  сбора
информации,  ее  анализа  и
структурирования;
- теоретические основы композиционного
построения  в  графическом  и  в  объемно-
пространственном дизайне;
- действующие стандарты и технические 
условия;
- правила и методы создания различных 
продуктов в программных приложениях;
- классификации программных 
приложений и их направленности;
- классификации профессионального 
оборудования и навыков работы с ним;
-  программные  приложения  работы  с
данными;
- технологии изготовления изделия;
- программные приложения для 
разработки ТЗ;
- правила и структуры оформления ТЗ;
- требования к техническим параметрам 
разработки продукта;
- методы адаптации и кодировки 
(преобразования) информации от 
заказчика в индустриальные требования;
- структуру ТЗ, его реализации;
- основы менеджмента времени и 
выполнения работ;
- программные приложения работы с 
данными;
- технологические, эксплуатационные и 
гигиенические требования, предъявляемые
к материалам, программным средствам и 
оборудованию;
-  программные  приложения  работы  с
данными для разработки дизайн-макетов;
-  технические  параметры  разработки
макетов, сохранения, технологии печати;
- программные приложения для хранения
и передачи  файлов-макетов  графического
дизайна;
- технологии настройки макетов к печати 
или публикации;

-  понимание  сущности
экономических  явлений
и  процессов  и  их
взаимозависимостей;
-  умение  видеть
основные
экономические
проблемы,  причины  их
возникновения;

устный опрос,
тестирование,

оценка решения
ситуационных

задач



- программные приложения для хранения 
и передачи файлов-продуктов 
графического дизайна;
- стандарты производства при подготовке 
дизайн-продуктов.
- технологии печати или публикации 
продуктов дизайна;
- основы менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений;
-  технологии  и  приемы  послепечатной
обработки продуктов дизайна;
- системы управления трудовыми 
ресурсами в организации;
-  методы  и  формы  самообучения  и
саморазвития на основе самопрезентации
умения:
- проводить проектный анализ;
- производить расчёты основных технико-
экономических  показателей
проектирования;
- разрабатывать концепцию проекта;
-  оформлять  итоговое  техническое
задание;
-  выбирать  графические  средства  и
технические инструменты в соответствии с
тематикой и задачами проекта;
- вести нормативную документацию;
- доступно и последовательно излагать 
информацию;
-  корректировать  и  видоизменять  ТЗ  в
зависимости от требования заказчика;
- разрабатывать планы выполнения работ;
- распределять время на выполнение 
поставленных задач;
- определять место хранения и обработки 
разрабатываемых макетов;
- создавать целостную композицию на 
плоскости, в объеме и пространстве;
- выполнять технические чертежи или 
эскизы проекта для разработки 
конструкции изделия с учетом 
особенностей технологии и тематики;
- выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для 
формирования дизайн-продукта;
- учитывать стандарты производства при 
подготовке дизайн-продуктов к печати или
публикации;
- осуществлять консультационное или 
прямое сопровождение печати или 
публикации;
- применять логические и интуитивные 

-  способность
планировать  и
анализировать
основные  показатели
производства
продукции  и  оказания
услуг

Оценка 
результатов 
выполнения 
практических 
работ
Экспертное 
наблюдение за 
ходом выполнения 
практических 
работ



методы поиска новых идей и решений

Предметом оценки служат указанные выше умения и знания по дисциплине ОПЦ.05.
Основы  экономической  деятельности,  направленные  на  формирование  общих  и
профессиональных  компетенций  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  профессии  54.01.20
Графический дизайнер:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам.
ОК  02.  Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,  необходимой  для
выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами.
ОК 05.  Осуществлять  устную и письменную коммуникацию на государственном языке с
учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.
ОК  11.  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК  1.2.  Определять  выбор  технических  и  программных  средств  для  разработки  дизайн-
макета с учетом их особенностей использования.
ПК  1.3.  Формировать  готовое  техническое  задание  в  соответствии  с  требованиями  к
структуре и содержанию.
ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке дизайн-макета на основе технического
задания.
ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, материалах и оборудовании при
разработке дизайн-макета на основе технического задания.
ПК 2.5.  Осуществлять  комплектацию и контроль готовности необходимых составляющих
дизайн-макета для формирования дизайн-продукта.
ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) дизайн-макета.
ПК  3.2.  Оценивать  соответствие  готового  дизайн-продукта  требованиям  качества  печати
(публикации).
ПК  4.1.  Анализировать  современные  тенденции  в  области  графического  дизайна  для  их
адаптации и использования в своей профессиональной деятельности.
ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в
области графического дизайна.
ПК  4.3.  Разрабатывать  предложения  по  использованию  новых  технологий  в  целях
повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков.



II. КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ

Практическая работа № 1.
Трудовой договор

Цели: изучить содержание типового трудового договора, научиться составлять трудовой 
договор.
Оборудование: бланк трудового договора.
Задания:

1. Заполнить бланк трудового договора, вставляя в пропущенные строчки необходимую 
информацию и используя данные для каждого варианта . Информацию в скобках не 
записывать, из текста, набранного другим шрифтом, выбрать нужное (10 баллов).
слесарь по ремонту автомобилей (4 разряд)
ремонтный цех предприятия
договор на неопределённый срок
пятидневная рабочая неделя
повременная
наличие служебного автомобиля
слесарь-расточник (3 разряд)
механо-сборочный цех
срочный договор
шестидневная рабочая неделя
сдельная
служебная квартира
Задание № 2 (1,3, 6)
Задание № 2 (2,4, 5)

2.

Трудовой договор № _____

« __ » __________ 201_г.

____________________________(наименование организация), именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице ______________________________(данные руководителя), с одной 
стороны и 
____________________________________________________________________________,

фамилия, имя, отчество работник
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили трудовой договор о

нижеследующем:
1. Предмет трудового договора

1.1.По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по 
профессии, специальности
(должности) 
________________________________________________________________________________
__________________

полное наименование профессии, специальности (должности)
________________________________________________________________________________
_____________________________

разряд, класс (категория квалификации)



____________________________________________________________________ место работы
____________________________
с подчинением внутреннему трудовому распорядку Работодателя, а Работодатель обязуется 
обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную и в полном объеме 
выплату заработной платы, необходимые бытовые условия в соответствии с действующим 
законодательством, локальными нормативными актами, коллективным договором и 
настоящим трудовым договором.

2.Общие положения
2.1. Настоящий трудовой договор заключается: на неопределенный срок; на определенный 
срок (выписать нужное)
2.2. 
________________________________________________________________________________
__________________________

(причина заключения срочного трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт
ст. 59 трудового кодекса РФ)

2.3. Срок действия срочного договора:
с «__ »____________20__ г. по «__ »____________20__ г.
Работник приступает к работе с «__ »____________20__ г..
Трудовой договор является договором: по основной работе; по совместительству (нужное 
указать)
2.4 Работнику: устанавливается срок испытания на 3 месяца; не устанавливается срок 
испытания (нужное указать)

3. Права и обязанности сторон
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. (записать три любых права работника)
3.2. Работник обязан:
3.2.1. (записать три любых обязанности работника)
3.3. Работодатель имеет право:
3.3.1. (записать три любых права работодателя)
3.4. Работодатель обязан:
3.4.1. (записать три любых обязанности работника)
4. Режим работы и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени ________________________(указать режим рабочего времени в 
течение рабочего дня, в течение недели)
4.2. Работнику предоставляется в соответствии с графиком ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск 
продолжительностью _______ календарных дней.

4. Характеристика условий труда
5.1. Характеристика условий труда на рабочем месте: нормальные; тяжелые; вредные; 
опасные (указать нужное).

5. Оплата труда
6.1. Повременная, оклад __________ Сдельная, тарифная ставка ________ (выбрать один из 
видов, указав сумму оклада или тарифной ставки).
6.2. Доплата за труд в особых условиях 
___________________________________________________________________________
6.3. Работник, кроме того получает дополнительно к окладу выплаты, предусмотренные 
законодательством РФ и действующими положениями на предприятии.

6. Дополнительные условия
________________________________________________________________________________
_____________________________

7. Виды и условия социального страхования



8.1 Работодатель гарантирует работнику обязательное социальное страхование в 
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными Федеральными 
законами, в том числе обязательное медицинское страхование.

8. Заключительные положения
10.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору могут быть внесены только по 
обоюдному согласию сторон; они оформляются в письменном виде, подписываются обеими 
сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным
действующим законодательством.
10.3. Настоящий трудовой договор составлен в _____ экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, один экземпляр хранится у ________, второй - у ______________.

11. Адреса и реквизиты сторон

Работник: ________________
Подпись _______________________
Подпись _______________________
Экземпляр договора Работником получен ____________________________

3. Решите задачи по трудовому праву ( за каждую задачу по 2 балла):
1. Молодая женщина трудоустроилась на работу в фирму на должность секретаря-референта. 

Через несколько месяцев она вышла замуж и забеременела. Администрация фирмы 
расторгла с ней трудовой договор. Женщина обжаловала свое увольнение в суде. Какое 
решение должен принять в данном случае суд? Приведите не менее трех оснований, по 
которым администрация может уволить работника по своей инициативе.

2. Узнав, что бабушке требуется дорогостоящая операция, 16-летний школьник Иван решил 
устроиться продавцом в табачный киоск. Его устраивал размер предполагаемой оплаты 
труда и график работы. Но работодатель отказался принять Ивана на работу. Правомерны ли
действия работодателя? Свой ответ поясните. Назовите любые две особенности 
регулирования труда работников младше 18 лет.

3. Со слесарем Сидоровым был заключён трудовой договор сроком на три года. По истечении 
двух лет Сидоров решил уволиться, о чём уведомил работодателя в письменной форме. 
Работодатель отказал слесарю в прекращении трудового договора, сославшись на то, что до 
истечения срока действия договора остался год, который Сидоров должен отработать на 
предприятии. Правомерен ли отказ работодателя? Свой ответ обоснуйте.

4. Владелец интернет-магазина заключил срочный трудовой договор с тремя 15-летними 
учащимися профессионального лицея. В соответствии с условиями договора каждый из них 
должен выполнять работы по упаковке покупок клиентов магазина в течение учебного года 4
раза в неделю, с 12:00 до 23:00 с часовым перерывом на обед. Какие нарушения были 
допущены при заключении договора? (Укажите три нарушения.)

5. Никитин был принят на работу в порядке перевода на должность главного бухгалтера с 
шестимесячным испытательным сроком. Юрисконсульт указал, что при приеме на работу 
Никитина нарушено трудовое законодательство. Назовите нарушения при приеме на работу 
Никитина.

6. Илья учится в 8-м классе. Ему 14 лет. В период каникул решил пойти работать на завод. Его 
мать возражает, так как считает, что перед новым учебным годом сын должен отдохнуть. 
Будет ли Илья принят на работу?

Критерии оценивания: «5» -15-16 баллов, «4» - 13-14 баллов, «3» - 10-12 баллов, «2» - менее 
12 баллов



*Далее все работы составляют разделы бизнес-плана по созданию студии графического 
дизайна.

Практическое занятие № 2.
Разработка бизнес-идеи в области графического дизайна

Цель: приобрести практические навыки разработки бизнес-плана.
Общие теоретические сведения:

Бизнес-план является  основным  документом  в  организации  цивилизованной
предпринимательской  деятельности  и  реализации инвестиционных проектов.  Он является
развернутым  технико-экономическим,  организационным,  коммерческим,  управленческим
обоснованием целесообразности того или иного вида бизнеса.

Хотя для малых предприятий может разрабатываться только один бизнес-план, для
большинства  предприятий  бизнес-план  -  только  один  из  планов  их  производственно-
хозяйственной  и  сбытовой  деятельности.  Бизнес-план  -  план  производственно-
хозяйственной  и  сбытовой  деятельности  предприятия,  занимающий  промежуточное
положение между стратегическим планом предприятия и его годовым планом маркетинга.
Бизнес-план  представляет  собой  документ,  содержащий  обоснование  действий,  которые
необходимо осуществить для реализации какого-либо коммерческого проекта или создания
нового предприятия.
Разработка бизнес-плана позволяет получить ответы на следующие вопросы:
• как начать дело;
• как эффективно организовать производство;
• когда будут получены первые доходы;
• как скоро можно будет расплатиться с кредиторами;
• как уменьшить возможный риск

В теории и практике нет  жестко регламентированной структуры бизнес-плана:  она
может быть различной в  зависимости от выполняемой функции -  одна для начинающего
предпринимателя и другая для действующего предприятия.

Обычно бизнес-план состоит из следующих разделов:
1.  резюме (введение)
2. общее описание фирмы ;
3. продукция и услуги;
4. маркетинг-план;
5. производственный план;
6. управление и организация;
7. капитал и юридическая форма фирмы;
8. финансовый план.

Фактически резюме является  сокращенной  версией  плана,  это  своего  рода
уведомление о намерениях. После прочтения резюме рецензент должен иметь относительно
ясное понимание того, что будет представлено в более детальной форме в остальной части
плана. Резюме следует  писать  после  завершения  работы над  планом.  Резюме  должно
возбуждать немедленный интерес у рецензента. Интерес должны вызывать концепция, норма
прибыли или просто стиль изложения.

Объем описания компании не должен превышать несколько страниц. Раздел лучше
начинать с анализа текущего состояния отрасли, в которой функционирует предприятие;
показать  тенденции  развития  отрасли.  Необходимо  показать,  какое  место  в  отрасли
занимает предприятие, и приступить к его описанию.

Здесь можно кратко рассказать об истории развития предприятия (дать основания
компании, ее основные успехи или достижения). Краткие сведения о предприятии должны,
как правило, включать следующее:



1. общие сведения:  расположение  предприятия,  занимаемая  площадь;  количество  зданий и
цехов (собственный или арендованный), выгодность расположения, количество работников;

2. характеристика  основных  фондов  предприятия:  состояние,  износ  оборудования,  оценка
стоимости  оборудования,  стоимость  арендованного  оборудования,  стоимость
неустановленного оборудования;

3. является ли компания производственной, торговой или действует в сфере услуг; что и как
она намерена предоставлять своим клиентам;

4. в каких географических пределах она планирует развивать свой бизнес;
5. имеет  ли  компания  разработанный  ассортимент  товаров;  как  ведет  маркетинг  своих

продуктов и стремится расширить масштабы деятельности.
Очень важно внятно сформулировать цели бизнеса. Возможно, компания стремится

выйти на определенный объем продаж или в определенные географические регионы.
Задачей  раздела «Продукция и услуги» является описание в наиболее сжатой форме

характеристик  товаров  и  услуг,  предлагаемые  данным  бизнесом.  Поскольку
предприниматель,  вероятно,  намного  лучше  разбирается  в  избранной  области,  нежели
инвестор, важно, чтобы характеристики и привлекательные черты продуктов и услуг были
описаны в простой и ясной форме.

В этот раздел обычно включается следующая информация.
1. Физическое  описание.  Описание  физических  характеристик  продукции.  Фотография,

рисунок  продукта  или  рекламный  проспект.  При  описании  услуг  лучше  применять
диаграммы.

2. Использование  и  привлекательность  товара.  Дав  точное  описание  продукции  или услуг,
предприниматель  должен  особо  остановиться  на  возможности  их  использования  и  на
привлекательных сторонах. Подчеркнуть уникальность товара.

3. Разработка и развитие. Важно уделить особое внимание разработке продукции или услуги,
в том числе вопросу о том, как шло развитие этого процесса вплоть до настоящего момента
и как оно видится в будущем. Полезно прокомментировать готовность продукции или услуг
к выходу на рынок, поскольку это поможет оценить жизнеспособность предприятия.

В плане  маркетинга говорится  о  характере  намеченного  бизнеса  и  способах,
благодаря  которым  можно  рассчитывать  на  успех.  Цель  раздела  –  разъяснить,  как
предполагаемый  бизнес  намеревается  воздействовать  на  рынок  и  реагировать  на
складывающуюся, на нем обстановку, чтобы обеспечить сбыт товара.

Как документ для внутреннего планирования, бизнес-плана должен быть подробным
планом  производственной  деятельности.  Цель производственного  плана –  доказать
потенциальным  инвесторам,  что  экономический  потенциал  предприятия  способен
обеспечить производственную программу, предусмотренную бизнес-планом.

Основные вопросы, на которые нужно ответить в этом разделе бизнес-плана:
1. Изготовление  продукции.  Когда  речь  идет  о  производстве,  важно  рассмотреть  процесс

производства  продукции.  Обычно  предусматривается  описание  зданий,  оборудования,
потребностей в сырье и трудовых ресурсах, технологических процессов, сборочных линий
и робототехники, а также возможностей бизнеса, в частности производственные мощности
и  программы  контроля  качества.  Целесообразно  привести  технологические  схемы
производства основных видов продукции, характеристики оборудования.

2. Обслуживание  и  сервис.  В  плане  может  быть  рассмотрен  уровень  сервиса,  который
компания обеспечивает после того, как потребитель приобретет товар или услугу.

3. Внешние воздействия. Следует рассмотреть такие факторы:
-   производственные  ресурсы.  Способ  работы  компании  зависит  от  цен  и  наличия
производственных ресурсов, таких как труд и сырье. Такие ресурсы подвержены внешним
воздействиям;
- изменения в технологии;
- клиенты. Предпринимателю следует считаться с влиянием, исходящим от клиентуры;

4. Меры по правовой защите. К ним относятся патенты, товарные знаки.



В  разделе управление  должны быть рассмотрены следующие вопросы:
-  менеджеры  и  организаторы.  В  разделе  представлены  краткие  сведения,

отражающие уровень квалификации и профессиональные достижения каждого из членов
команды.

-  организационная  структура.  В  этом  подразделе  нужно  показать,  прежде  всего,
управленческую структуру. Краткое количество отделов, цехов их основные функции.

-  кадровая  политика  и  стратегия.  В  разделе  представлены  вопросы:  пакет  льгот;
премии; планы стимулирования; процедура найма рабочих.

Рассматривая  капитал  и  юридическую  форму  компании, предприниматель
сообщает,  какая  юридическая  форма  будет  выбрана  и  как  будет  капитализировано
предприятие:

- структура компании, юридическая форма и способы финансового участия;
-  требования в отношении капитала.  Источники средств,  имеющихся в настоящее

время, а также тех, к которым предполагается прибегнуть в будущем.
Цель финансового  раздела бизнес-план  –  обобщение  материалов  предыдущих

разделов и представление их в стоимостном выражении. Следует подчеркнут важность и
достоверность  представляемых  данных.  Во  многих  отношениях  финансовый  план  –
наиболее гибкая по форме часть бизнес-плана.

Финансовый план содержит следующие основные моменты:
- сводный прогноз доходов и расходов. Задача этого подраздела – показать, как будет

формировать, и изменяться прибыль;
-  отчет  о  денежных  потоках  –  отражает  сведения  о  денежных  поступлениях  и

выплатах: поступление выручки от продаж, фактическая оплата затрат предприятия и проч.;
-  баланс  активов  и  пассивов  предприятия,  финансовые  коэффициенты  и

статистические показатели.
В бизнес-плане необходимо рассчитать:
-  себестоимость продукции;
- расход материала на 1 месяц работы;
- количество изделий выпускаемые за 1 месяц работы;
- прибыль предприятия и рентабельность его.

Порядок выполнения практических заданий:
1. Разделится на группы.
2. Выбрать тему бизнес-плана.
3. Составить бизнес-план, выполняя предложенные практические задания.
4. Сделать вывод по проделанной работе.
5. Защитить бизнес-план.

Практические задания:
1. Определитесь,  какой именно продукт вы готовы предложить покупателю. Опишите его
особенность, отличие от подобных предложений, уже существующих на рынке. Это могут
быть  его  качественные  характеристики,  или  ценовая  политика,  или  особый  метод
продвижения к покупателю, дополнительные услуги. В этом же разделе укажите количество
товара, которые вы сможете предложить за какой-либо период времени (например, за месяц).
2.  После  того,  как  продукт  приобрел  четкие  очертания,  нужно  выделить  круг  ваших
потенциальных клиентов. Подумайте, кто будет покупать ваш продукт. Составьте портрет
вашего покупателя: где он находится, каков уровень его дохода, почему он будет покупать
ваш продукт, какое количество он сможет приобрести.
3. Приглядитесь к своим конкурентам: какие у них преимущества перед вами. Учтите тот
факт, что ваши потенциальные покупатели в данный момент уже пользуются аналогичными



товарами  ваших  конкурентов.  Какие  методы вы сможете  применить,  чтобы привлечь  их
внимание к своей продукции?
4.  Продумайте  месторасположение своего предприятия:  оно должно быть доступным для
ваших  клиентов,  и  в  то  же  время  удобным  для  вас  в  смысле  наличия  необходимой
инфраструктуры.
5.  Создайте  организационную  структуру  своего  бизнеса.  Выделите  основные  блоки
деятельности  (например,  закупка  сырья,  продажа  готовой  продукции,  ведение
бухгалтерского учета и т.д.). В зависимости от этого определите, сколько работников и какой
квалификации  вам  потребуется.  Разграничьте  сферы  ответственности  и  структуру
подчиненности.

Практическое занятие № 3.
Вычисление потребности в запасах. Расчет объема и времени закупок

Цель: Продолжение написания бизнес-плана

6.Следующей  стадией  подготовки  функционирования  собственного  бизнеса  будет  выбор
материальной базы для создания условий возникновения вашей продукции. Какие ресурсы
будут необходимы, какое оборудование нужно закупить, какое помещение потребуется – все
это должно быть отражено в бизнес-плане до мелочей.
Студия  графического  дизайна  требует  наличия  солидного  офиса,  в  особенности  если
учредитель  компании  изначально  планирует  работать  с  серьезными  компаниями.  Размер
офиса при небольшом штате может не превышать 40 кв.м, при этом желательно, чтобы он
включал  не  менее  двух  отдельных  помещений,  в  которых  дизайнеры  могут  не  только
заниматься  своими обязанностями,  но  и  беспрепятственно  обсуждать  важные моменты с
заказчиками.  Специфика  этого  направления  бизнеса  предусматривает  необходимость
размещение офиса в деловой части города, в том числе возможна аренда помещения в одном
из бизнес-центров, что способствует привлечению серьезных клиентов. Оснащение и дизайн
помещения  будут  иметь  важное  значение,  поскольку  офис  представляет  собой  лицо
предприятия и именно по нему посетители делают выводы относительно компании в целом.
Техническому  оснащению  студии  графического  дизайна  следует  уделить  особенное
внимание.  Для  работы  дизайнеров  в  первую  очередь  понадобится  современное  и
качественное программное и техническое обеспечение: компьютеры, струйные и лазерные
принтеры, сканеры и прочее техническое оснащение
7. Постарайтесь определить количественный объем вашей деятельности, в зависимости от
производительности,  графика  работы,  предполагаемого  спроса  на  ваш  товар.  Результаты
внесите в производственный план.

Практическое занятие № 4.
Выбор организационно-правовой формы полиграфического предприятия

Цель: Продолжение написания бизнес-плана

Регистрация предприятия. Выбор организационной формы Учреждение студии графического
дизайна  независимо  от  ее  масштаба  обязательно  предусматривает  регистрацию  в
Федеральной  налоговой  службе,  которая  должна  проходить  согласно  определенной
процедуре.  Если  учредитель  бизнеса  открывает  собственное  дело  впервые,  ему  нужно
ознакомиться  с  существующими  организационными  формами  и  определить  наиболее
подходящий вариант.  Как правило,  из двух основных форм – физическое и юридическое



лицо,  для учреждения небольшой студии,  которая будет включать небольшое количество
сотрудников,  выбирают  первый  вариант.  Статус  индивидуального  предпринимателя
доступен практически для всех граждан, он не требует выполнения каких бы то ни было
условий,  помимо  наличия  гражданства  страны,  совершеннолетия  и  предоставления
документов,  подтверждающих  соответствие  этим  требованиям.  Фактически  будущему
индивидуальному  предпринимателю  нужно  заполнить  заявление  по  специальной  форме,
уплатить  государственную  пошлину  по  установленному  образцу  и  предоставить  в
дополнение  к  заявлению  копии  паспорта,  идентификационного  номера  и  квитанции  об
уплате  пошлины.  Срок  регистрации  с  момента  подачи  заявления  до  получения
соответствующего  свидетельства  составляет  не  более  5  дней.  Оформление  ООО
представляет собой более сложный процесс: он предусматривает необходимость составления
устава юридического лица, решения о его создании, а также ряд других документов. Таким
образом, открыть бизнес с нуля по графическому дизайну представляется возможным даже
при небольшом опыте предпринимательства и ограниченном стартовом капитале.

Документы, которые обязательно должны быть на руках у организатора дела включают:
 Организационные документы (свидетельство о регистрации ООО, устав);
 Договор аренды или свидетельство о праве собственности;
 Договор на вывоз мусора и ТБО;
 Договор на вывоз ила и утилизацию нефтесодержащих отходов;
 Акт выполненных работ по строительству объекта.

Практическое занятие № 5.
Создание плана набора персонала для полиграфического предприятия

Цель: Продолжение написания бизнес-плана

Составить штатное расписание, ставить должностные обязанности и рассчитать общий фонд
заработной платы, налоги (НДФЛ), социальные взносы.

Практическое занятие № 6.
Составление плана расходов (издержек) предприятия

Цель: Продолжение написания бизнес-плана

Практическое занятие № 7.
Составление финансового плана для открытия предприятия

Цель: Продолжение написания бизнес-плана

8.  Составьте  календарный  помесячный  план  расходов,  включающий: 
- этап первоначальных вложений до момента запуска собственного бизнеса – внесите все
расходы  на  приобретение  материальной  базы,  рекламу,  привлечение  работников,
оформление  необходимой  документации; 
- этап начального развития бизнеса – просчитайте все текущие расходы: на заработную плату
и отчисления по ней, коммунальные услуги, аренду, налоги, закупку сырья, транспортные



расходы. У вас должна получиться таблица расходов, где сверху указаны месяцы, слева –
статьи расхода, внизу каждой колонки подбит итог расходов.
9. Составьте календарный помесячный план предполагаемых доходов. Реально оценивайте
ваши  перспективы,  лучше  применить  «пессимистический»  прогноз  –  то  есть  взять
минимальные значения. Учтите, что ваш бизнес должен пройти стадию становления, когда
доходы будут меньше предполагаемого уровня.
10. Совместите план доходов и план расходов для подсчета вашей ежемесячной прибыли.
Возможно,  первые  месяцы  она  будет  принимать  отрицательные  значения,  на  этот  факт
нужно обратить особое внимание при расчете суммы первоначальных вложений. Пока доход
не станет стабильным, текущие расходы все равно придется оплачивать,  и,  если у вас не
будет запаса средств, придется изымать их из оборота, тем самым уменьшая объемы своей
деятельности.
11. Определитесь с источниками получения средств.  Если вы предполагаете использовать
кредитные ресурсы, не забудьте включить эти выплаты в план расходов.
12. Подумайте,  какие факторы, события,  изменения могут помешать  вашей деятельности.
Этот раздел бизнес-плана называется анализ рисков. Постарайтесь предусмотреть как можно
больше таких моментов, например: недостаток работников соответствующей квалификации,
изменение спроса, появление конкурентной продукции, изменение законодательной базы и
т.д. Составьте план своих действий в случае наступления каждого из этих событий.
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО (ПИСЬМЕННОГО) ОПРОСА

1. Что такое бизнес-план
2. Основные разделы бизнес-плана
3. Организационные формы предприятий. Сделать сравнительный анализ.
4. Порядок открытия предприятия
5. Порядок ликвидации предприятия
6. Документальное оформление движения рабочей силы
7. Виды конкуренций
8. Поярдок заключения кредитного договора
9. Расчет инвестиций
10.Порядок составления финансового плана

Критерии оценки устного (письменного) устного ответа

«5» (отлично) – задание выполнено полностью, тема раскрыта: студент  выражает
свои  мысли  легко  и  свободно,  показывая  владение  учебным  материалом,  хорошо
ориентируется в материале темы, применяет  знания при выполнении задания, отвечает на
вопросы преподавателя.

«4» (хорошо) –  задание  выполнено полностью,  тема  раскрыта:  студент выражает
свои  мысли  легко  и  свободно,  показывая  владение  учебным  материалом,  но  допускает
отдельные  погрешности  в  изложении  материала;  достаточно  хорошо  ориентируется  в
материале  темы,  применяет  знания  при  выполнении  задания,  отвечает  на  вопросы
преподавателя, допуская ошибки, не имеющие существенного значения.

«3» (удовлетворительно) –  задание выполнено, но не полностью, тема не раскрыта:
студент  плохо  выражает  свои  мысли с  трудом,  показывает  удовлетворительное  владение
учебным  материалом;  плохо  ориентируется  в  материале  темы,  допускает  существенные
ошибки при изложении материала. Отвечает не на все вопросы преподавателя.

«2» (неудовлетворительно) – задание не выполнено, тема не раскрыта: студент
допускает большое количество ошибок. Не отвечает на вопросы преподавателя.



Самостоятельная работа

Решение задач на нахождение рыночного равновесия, рыночной цены графическим и 
расчетным способом
Изучение Трудового Кодекса. Порядок увольнения
Создание бизнес-иде и области графического дизайна. Изучение конкурентов на рынке 
графического дизайна
Предложение продукта графического дизайна
Расчет инвестиций на открытие студии графического дизайна. Поиск поставщиков, 
рассмотрение цен
Изучение пакета документов для регистрации фирмы
Составление должностных инструкций работников студии графического дизайна
Рассмотрение кредитных предложений банка
Расчет срока окупаемости
Расчет прибыли и рентабельности предприятия

III. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Дифференцированный зачет проводится в виде защиты бизнес-плана.

Вопросы для дифференцированного зачета:

1.Понятие экономики
2.Экономические ресурсы
3.Товар
4.Стадии кругооборота экономических благ
5.Производственные возможности
6.Структура общественного производства
7.Типы экономических систем
8.Собственность
9.Конкуренция и монополия
10.Виды монополий
11.Рыночная система
12.Виды рынков
13.Законы спроса и предложения
14.Рыночное равновесие
15.Эластичность спроса и предложения
16.Равновесная цена
17.Рыночная цена
18.Рынок труда
19.Занятость и безработица
20.Заработная плата
21.Уровень жизни и прожиточный минимум
22.Тарифная система
23.Предпринимательство
24.Юридические формы предприятий
25.Экономические издержки



26.Прибыль
27.Рентабельность
28.Имущество предприятия
29.Оборот капитала
30.Ссудный капитал
31.Финансовая система. Инвестиции

Критерии оценки дифференцированного зачета
«5»:
ответ  полный  и  правильный  на  основании  изученных  теорий;  материал
изложен  в  определенной  логической  последовательности,  литературным
языком; ответ самостоятельный.

«4»:
ответ  полный  и  правильный  на  основании  изученных  теорий;  материал
изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены
две-три  несущественные  ошибки,  исправленные  по  требованию
преподавателя.

«3»:
ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка,  или неполный,
несвязный.

«2»:
при  ответе  обнаружено  непонимание  учащимся  основного  содержания
учебного материала или допущены существенные ошибки, которые учащийся
не смог исправить при наводящих вопросах учителя.


